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lu JUNGE UNION
DEUTSCHLANDS

Industrie 4.0 — Aufbruch made in Germany

Leitantrag zum Deutschlandtag der Jungen Union Deutschlands

vom 14. bis 16. Oktober 2016 in Paderborn

1. Einleitung

Industrielle Wertschépfung und sozialer Wohlstand sind in kaum einem zweiten Land so eng
miteinander verknipft wie in Deutschland. Die vor Jahren totgesagte Industrie ist heute kein
Sorgenkind, sondern Motor und Riickgrat unserer Sozialen Marktwirtschaft. Das verarbeitende
Gewerbe beschaftigte im Jahr 2014 in 22.400 Betrieben rund 5,3 Millionen Mitarbeiter und erzielte
dabei einen Umsatz von mehr als 1,6 Billionen Euro.! Ob in DAX-notierten Konzernen oder
mittelstandischen Betrieben: Die Industrie bietet Menschen mit unterschiedlichsten Begabungen
Arbeit und tragt zudem Uber das System der dualen Berufsausbildung maligeblich zu einem hohen
Ausbildungsniveau bei. Wahrend zahlreiche europaische Volkswirtschaften durch eine Verengung auf
den Dienstleistungssektor noch immer mit den Folgen der Finanzmarkt- und Staatsschuldenkrise
ringen, steht Deutschland durch seine anpassungsfahige Industrie heute starker da denn je. Produkte
,Made in Germany“ stehen weltweit flir hochste Qualitat, zugleich nutzen auslandische Unternehmen

das Potenzial des Industriestandorts Deutschland als Trendsetter fiir Forschung und Innovation.

Die Bedingung unseres industriellen Wohlstands ist die Bereitschaft, Innovation als Chance zu
verstehen. Das gilt mehr denn je in Zeiten technischer Umbriiche. Nach der Erfindung der
Dampfmaschine, dem Aufkommen von FlieRbdndern und der computergestiitzten Automatisierung
hat nunmehr die digitale Vernetzung von Menschen, Maschinen und Produkten das Potenzial, der

industrielle Umbruch unserer Zeit, die vierte industrielle Revolution zu werden.

Wie jede disruptive Innovation stellt die Industrie 4.0 bisherige Wettbewerbsfahigkeiten infrage. In
dem Malie, in dem geringqualifizierte Arbeit fiir Produktionsprozesse an Bedeutung verlieren diirfte,
werden sich  Niedriglohnlander neu aufstellen missen. Deutschland verfligt als
Hochtechnologiestandort dagegen liber gute Startvoraussetzungen. Doch auch fir uns gilt: Wer in
Zeiten immer schnellerer technologischer Umwalzungen nicht den Mut zu Neuem aufbringt, kann
Marktanteile und mit ihnen Gewinne und Arbeitspldatze binnen kiirzester Zeit verspielen. Bei der

Informationstechnologie und Digitalisierung der vergangenen Jahrzehnte hat die deutsche Wirtschaft

! Die Zahlen beriicksichtigen nur Betriebe mit 50 und mehr titigen Personen.
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viele Chancen ungenutzt gelassen — denselben Fehler kann sich unser Land in seinem Kerngeschaft

nicht leisten.

Die Politik muss der Wirtschaft und ihren Beschéaftigten deshalb die bestmdglichen
Rahmenbedingungen bieten, um die Chancen der Industrie 4.0 zu nutzen. Dies erschopft sich nicht in
sinnvollen regulatorischen Vorgaben, sondern betrifft ebenso die Infrastruktur-, Forschungs- und
Bildungspolitik sowie unser System der sozialen Sicherungen. Die stark durch mittelstandische
Unternehmen gepragte Struktur der deutschen Wirtschaft ist insoweit Chance und Herausforderung
zugleich. Einerseits kénnen kleinteilige, hochspezialisierte Einheiten schnell auf Trends reagieren. Auch
Ubernehmen sie in besonderem MaRe Verantwortung flr ihre Beschaftigten. Andererseits verfligen
kleine und mittelstéandische Unternehmen (KMU) vielfach nicht tGber die personellen und finanziellen
Mittel fir komplexe Forschungs- und Umsetzungsvorhaben. Die Politik kann unternehmerische
Innovation nicht ersetzen, ist hier jedoch in besonderem MaRe gefragt, durch die Schaffung von

Netzwerken neue Krafte freizusetzen.

Als Junge Union stellen wir uns dieser Aufgabe mit jenem Optimismus, der den Wirtschaftsstandort
Deutschland erst stark gemacht hat. Dabei vertrauen wir auf die Fahigkeiten unserer leistungsstarken
Wirtschaft und setzen im Sinne klassischer Ordnungspolitik nur insoweit auf staatliche Vorgaben, wie

diese zur Vermeidung von Fehlentwicklungen erforderlich sind.

2. Chancen der Industrie 4.0

Der Einsatz von automatisierten und vernetzten Maschinen entlang der Wertschopfungskette zeichnet
die vierte industrielle Revolution aus. Maschinen werden zunehmend in der Lage sein, die Organisation
und Steuerung von Produktionsprozessen zu Gibernehmen. Diese Kette kann vom Erfassen veranderter
Nachfragemuster, der Umstellung und Durchfihrung der Produktion bis hin zur automatisierten
Logistik von Waren reichen. Laut Bundesministerium flr Wirtschaft und Energie ist in den ndchsten 10
Jahren ein Wertschépfungsgewinn von 250 Mrd. Euro maoglich. 70 Prozent der KMU sehen in den mit

Industrie 4.0 verbundenen Effizienzsteigerungen Chancen fiir ihre Betriebe.

Der fiir die Industrie 4.0 entscheidende Bereich der Big Data stellt insbesondere fiir die KMU eine
Herausforderung dar. Um nicht von Branchenfiihrern verdrangt zu werden, sollten sich Unternehmen
gemeinsam an Big Data-Plattformen und Plattform-Okonomieldsungen beteiligen. So kann ein eigenes
Okosystem entlang ihrer Lieferkette aufgebaut werden. Dadurch wird der Austausch von Kunden- und

Maschinendaten zur Optimierung der Produktionskette und Kundenansprache moglich.
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Industrie 4.0 und das Internet der Dinge bedeuten eine firmen- und verbraucheribergreifende
Vernetzung. Dabei werden ganze Wertschopfungsketten und Verbraucheranforderungen durch
sogenannte cyber-physischen Systeme integriert. Aus diesen Verknlpfungen leiten sich neue
Anforderungen an Standards hinsichtlich Interoperabilitdt und Integration von Technologien ab. Diese
Anforderungen sind insbesondere fir den Mittelstand mit seiner globalen Kunden- und
Zulieferervernetzung wichtig. Zwar ist ein einheitlicher Industriestandard unwahrscheinlich, jedoch
sind funktions- und anwendungsorientierte Standards erreichbar. Fiir die Umsetzung und technische
Beschreibung dieser Standardisierungen ist eine Referenzarchitektur notwendig. Das bereits
entwickelte Modell RAMI4.0 ist starker zu vermarkten und in den Normierungskreisen zu etablieren.
Hier kdnnen Forschungseinrichtungen wie zum Beispiel das Fraunhofer-Institut einen wichtigen

Beitrag leisten.

Standardisierungsaktivitaten im internationalen Bereich sollen mit mehr Engagement verfolgt werden.
Gerade KMU sind angesichts begrenzter personeller und finanzieller Ressourcen nicht immer in der
Lage, sich in internationalen Standardisierungsgremien zu beteiligen. Hier muss der Bund aktiver
werden und nach alternativen Ansdtzen fir ein groReres Engagement im Sinne der deutschen

Wirtschaft suchen.

Die neuen Formen der (Teil-)Automatisierung erfordern auRerdem eine Klarung der
Haftungsregelungen fiir die Handlungen automatisierter Maschinen, da die geltende Rechtslage etwa

bei der Frage, wer bei einem Unfall durch ein vollautomatisiertes Einparken haftet, nicht eindeutig ist.

Wir fordern:
° die Etablierung einer Referenzarchitektur mindestens auf europdischer Ebene
° eine eindeutige Klarung der Haftungsfragen bei Roboter- und Maschinenversagen
. die Unterstiitzung der Wirtschaft in internationalen Normierungskreisen
. einen rechtliche Rahmen fiir kollaborierte Informationen zwischen Unternehmen und
Kunden

Fir Konzerne wie fur den Mittelstand begriindet der Wandel zur Industrie 4.0 einen hohen
Finanzierungsbedarf. Der Begriff der Investition bezieht sich bislang vordringlich auf klassisches
Anlagevermogen. Fir den Wandel zur Industrie 4.0 werden aber vermehrt Investitionen in

Berufsqualifizierung und Prozessinnovation erforderlich, um die Wertschépfungsketten anzupassen.
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Auch individuelle Softwareldsungen und immaterielle Patente erhalten einen neuen Stellenwert. Dies
verandert das derzeitige Verstandnis von Investition und die Anforderungen bei Kreditvergaben
hinsichtlich Sicherheiten und deren Verwertbarkeit. Der Bund und die EU missen deshalb neue
finanzmarktpolitische Konzepte fir die Kreditsicherheit und der Verwertbarkeit von Investitionen in

die Industrie 4.0 entwickeln.
Wir fordern:

e ein finanzmarktpolitisches Konzept zur Besicherung und Verwertbarkeit von Investitionen in

die Industrie 4.0

e die Einfihrung einer steuerlichen Forschungsforderung

Ungeachtet der Bedeutung der Digitalisierung bekennt sich die Junge Union auch weiterhin zu einer
industriellen Vielfalt, die hergebrachte Formen von Wertschdpfung umfasst. Die Starke Deutschlands
als Industriestandort erklart sich nicht zuletzt aus tiefen Wertschopfungsketten von Rohstoffférderung
liber die Rohstoffveredelung bis hin zur Fertigung von Endprodukten. Innovationsarmere Branchen
gewinnen nicht zuletzt vor dem Hintergrund des Rickgangs der Beschaftigungsmoglichkeiten fir
Geringqualifizierte an gesamtwirtschaftlicher Bedeutung und sollten deshalb die fir den

internationalen Wettbewerb notwendigen Rahmenbedingungen erfahren.

3. Infrastruktur und Energie

Auf dem Weg zur Industrie 4.0 und dem Internet der Dinge steht der leistungsfahige Ausbau unserer
Datennetze. Wenngleich sich die Versorgung mit Breitbandanschlissen und die
Mobilfunkverfiigbarkeit in den letzten Jahren stark verbessert haben, nimmt Deutschland hier keine
Vorreiterrolle ein. Im Gegenteil: in Sachen LTE-Netzabdeckung liegt Deutschland im internationalen
Vergleich etwa auf dem Niveau von Marokko und im unteren Drittel aller Lander. Die
Ubertragungsraten und Netzabdeckung unterscheiden sich im landlichen Raum teils erheblich von den
hoheren Standards in den Ballungszentren. Die Junge Union ist Uberzeugt, dass der oftmals seit
Generationen im landlichen Raum beheimatete Mittelstand nicht von den Chancen der Digitalisierung
ausgeschlossen werden darf. Fir die digitale Vernetzung unserer Produktionsketten und der

betrieblichen Funktionen behalt der Ausbau der Datennetze deshalb oberste Prioritat.
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Die von der Deutschen Telekom genutzte Vectoring-Technologie ist flr uns insoweit nur eine
Ubergangstechnologie. Durch Stérungssignale in Bestandskupferleitungen kénnen Ubertragungsraten
von 50 Mbits in die Haushalte und Unternehmen gebracht werden. Diese VerbesserungsmaRnahme
im Netz fuhrt allerdings dazu, groRe und entscheidende Investitionen in das Glasfasernetz mit Gigabit-
Geschwindigkeiten und Fiber to the Home (FTTH) zu verlangsamen. Hier muss der Bund mit einem
ambitionierten Investitionsprogramm flir einen internationalen Spitzenplatz sorgen und dabei ein

besonderes Augenmerk auf die Anbindung von Industrie- und Gewerbestandorten legen.

Auf regionaler Ebene muss es mittelfristige Entwicklungsplane fiir den Breitbandausbau geben, die sich
an der Entwicklung der kiinftig zu erwartenden Nachfrage im Gigabit-Bereich orientiert. In der
Planungsphase sind Kostensenkungspotenziale im Zusammenhang mit Modernisierungsvorhaben in

anderen Infrastrukturbereichen zu berticksichtigen.

Der Glasfaserausbau wird auch notwendig, um die kinftigen 5G-Sender mit ausreichend
Ubertragungsgeschwindigkeit und geringer Latenz an das Kernnetz anzuschlieRen. 5G ist der
wichtigste Baustein fir den Schritt in die Gigabit-Gesellschaft. Wir sprechen uns fiir eine schnelle
Umsetzung des 5G-Standards und eine Freigabe der Lizenzen aus. Bei neuen Lizenzvergaben muss die

Versorgungsverpflichtung weiter erhoht werden.

Wir fordern:
. einen nationalen Aktionsplan fiir FTTH und Breitbandausbau
. die schnelle Einfihrung des 5G-Standards
. eine Erhéhung der Versorgungspflicht im Zuge von Lizenzvergaben

Das autonome Fahren stellt fir die Junge Union im Automobilland Deutschland eines der wichtigsten
Innovationsgebiete dar. Obwohl viele Deutsche ein leidenschaftliches Verhaltnis zum Automobil
haben, ist uns bewusst, dass der Mensch der grofSte Risikofaktor im StraRenverkehr ist und 90 Prozent
aller Unfalle auf ihn zuriickgehen. Autonomes Fahren kann helfen, Opfer und Schaden zu verhindern.
Gleichzeitig kann durch vernetzte Fahrzeugkommunikation vorausschauendes, energiesparendes und
die Infrastruktur schonendes Fahren umgesetzt werden. So gehen Studien von CO2-Einsparungen von
20 bis 40 Prozent aus. Schon heute kdnnen Fahrzeuge untereinander (Car2Car) oder mit Infrastruktur

(Car2X) wie etwa Parkhausern kommunizieren. Um das Fahren allerdings durchgehend autonom zu
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gestalten, ist Echtzeitkommunikation erforderlich. Der neue 5G-Standard bietet hierfiir die gréRten

Chancen.

Der Gesetzgeber muss den fiir die Erforschung und Nutzbarmachung des autonomen Fahrens
notwendigen rechtlichen Rahmen schaffen. Konkret sind mehr Teststrecken fiir autonomes Fahren
freizugeben. AuBerdem missen Kommunen — zum Beispiel im Rahmen der Fortfihrung des
Schaufensters Elektromobilitit — die Moglichkeit erhalten, Smart-City-Ansatze, zu denen auch

kommunizierende Infrastruktur gehort, prototypisch mit der Wirtschaft umzusetzen.

Wir fordern:
. die Freigabe von weiteren Teststrecken fiir autonomes Fahren
. Smart-City-Ansatze, um autonomen Verkehr in den Kommunen gezielt zu fordern

Um als Industrienation zu bestehen, braucht Deutschland ein intelligentes, digitales
Strommanagement. Ein Drittel des Stroms wird bereits heute (iber erneuerbare Energien eingespeist.
Bis zum Jahr 2050 soll ihr Anteil auf mindestens 80 Prozent steigen. Im rein konventionellen Stromnetz
konnte unabhangig von der Witterung die im Netz bendtigte Strommenge zielgenau bereitgestellt
werden. Bei den erneuerbaren Energien nimmt dagegen die Synchronisation von stark schwankendem
Angebot und Nachfrage einen hohen Stellenwert ein. Ein intelligentes Netz hilft, Batteriespeicher dann
zu laden, wenn zu viel Strom produziert wird. In der Smart Factory kénnen Produktionsanlagen je nach
produzierter Strommenge gesteuert und ausgelastet werden. All dies gelingt mit einem Smart Grid und
der Forderung des Einsatzes von Smart Metern. Um den gréRten Nutzen aus dem smarten Netz zu
ziehen, muss Flexibilitait am Strommarkt belohnt werden. Wenn ein Unternehmen oder ein privater
Abnehmer aufgrund einer hohen erneuerbaren Energieeinspeisung mit einer Erhohung der
Abnahmemenge reagiert, kann er derzeit mit h6heren Netzentgelten bestraft werden. Wir fordern
eine Weiterentwicklung der Netzentgeltstruktur. Fir eine sinnvolle Funktionsweise eines Smart Grids

muss der Bund zudem die Zulassigkeit des Datenabrufs schaffen.

Wir fordern:
° einen rechtlichen Rahmen fiir Datenabruf und Datenschutz im smarten Stromnetz
. eine Weiterentwicklung der Netzentgeltstruktur zugunsten von Flexibilitdt am Strommarkt
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4. Digitale Sicherheit

Cyber-Kriminalitat ist keine Science Fiction. Studien zeigen, dass allein in den Jahren 2013 und 2014
Uber 50 Prozent aller Unternehmen Opfer von Cyber-Attacken geworden sind. Auch der Staat wird
taglich mit 15 bis 20 Angriffen Opfer von Cyberkriminellen. Die dahinterstehenden Absichten sind
unterschiedlich und reichen von der Sabotage von Produktionsanlagen tber die Erlangung von Know-
How und Daten bis hin zu Erpressung. Schatzungen beziffern den volkswirtschaftlichen Schaden auf
rund 50 Mrd. Euro. Damit ist Deutschland das am starksten von Cyber-Kriminalitat betroffene Land der
Welt. In den Unternehmen ist diese Gefahr durchaus bekannt, jedoch haben nur 17 Prozent der

Unternehmen einen IT-Grundschutz nach ISO 27001.

Die mit dem IT-Sicherheitsgesetz eingefiihrte Meldepflicht fir kritische Infrastruktur ist ein richtiger
Schritt hin zu mehr Sensibilisierung und Kenntnissen tiber Cyberangriffe. Ahnlich wie es verpflichtende
Hygieneschutzvorschriften gibt, muss es verbindliche und konkrete IT-Schutzvorschriften fir alle
Unternehmen geben, die personenbezogene Daten verarbeiten. Zusatzlich missen IT-
Sicherheitszertifizierungen zum Standard werden und auch als verbindliches Kriterium bei
Ausschreibungen Berlicksichtigung finden. Bund und Lander missen Unternehmen bei lhren
Anstrengungen fir mehr IT-Sicherheit unterstiitzen und haben insoweit bei der Gestaltung von
Verwaltungsablaufen und der Auftragsvergabe eine Vorreiterrolle einzunehmen. Um Cyber-
Kriminalitat effektiv zu bekampfen, fordern wir dariiber hinaus die Prifung einer Einfiihrung neuer
Straftatbestande sowie die Aufstockung entsprechender technischer und personeller Kapazitdten von

Polizeien, Staatsanwaltschaften und Gerichten.

Daten sind der wichtigste Rohstoff der Industrie 4.0. Eine neue Bedeutung erlangen Daten, die nicht
personenbezogen sind, sondern Informationen Gber Maschinen und Produktionsprozesse enthalten.
Diese Daten unterliegen nicht dem Datenschutzgesetz und sind rechtlich weitgehend nicht reguliert.

Der Bund ist aufgefordert, hier gemeinsam mit der Wirtschaft die Notwendigkeit von Regulierungen

zu klaren.
Wir fordern:
o den Ausbau verbindlicher IT-Sicherheitsstandards und die Unterstlitzung von deren
Umsetzung
. die Starkung von Polizei und Justiz fur die Abwehr und Verfolgung von Cyber-Kriminalitat

. eine rechtliche Klarung des Umgangs mit maschinenbezogenen Daten
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5. Bildung, Forschung und Innovation

Die Integration cyber-physischer Systeme ist ein weiterer Schritt auf dem Riickgang von
Routinetatigkeiten zugunsten planerischer, lGiberwachender und kreativer Arbeit. Mit Blick auf den
demografischen Wandel und der damit einhergehenden Verknappung von Arbeit stellt der
zahlenmaRige Riickgang geringqualifizierter Beschaftigung Deutschland vor groRe Herausforderungen,
da sich der Fachkraftemangel zusatzlich verscharft. Die Junge Union Deutschlands fordert daher, die

bisherigen Bemiihungen zur Bekampfung des Fachkrdaftemangels zu intensivieren.

Den wichtigsten Baustein bildet dabei neben einer geregelten Zuwanderung Hochqualifizierter die
Bildung. Die Megatrends der vergangenen Jahre lassen erkennen, dass insbesondere die Verknipfung
von naturwissenschaftlichem mit wirtschaftlichem Wissen (iber die Wettbewerbsfahigkeit bei der
Industrie 4.0 entscheidet. Die Forderung der Bereiche Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft und
Technik (MINT) durch die 6ffentliche Hand muss deshalb verstarkt werden. Dafiir sind insbesondere
eine verbesserte technische Ausstattung von Berufsschulen und liberbetrieblichen Ausbildungsstatten
sowie eine digitale Qualifizierung von Berufsschullehrern erforderlich. Die bestehende , Initiative
Berufsbildung 4.0“ des Bundesinstituts fir Berufsbildung ist in diesem Zusammenhang ein erster
Schritt in die richtige Richtung. Ziel der Politik muss eine Evaluation und gegebenenfalls eine
Anpassung samtlicher relevanter Ausbildungsberufe sein. Dabei sollte keine Verengung auf

Digitalisierung, sondern eine Offnung fiir digitale Neuerungen im Fokus stehen.
Wir fordern:

e eine verbesserte technische Ausstattung von Berufsschulen und Uberbetrieblichen

Ausbildungsstatten
e die digitale Qualifizierung von Lehrkraften

e eine bedarfsgerechte Anpassung relevanter Ausbildungsberufe

Auch die Hochschulbildung muss den veranderten Anforderungen der Wirtschaft Rechnung tragen.
Fir die erforderlichen neuen Studiengdnge wie ,Data Scientist’, ,Data Strategist” oder
yIndustrierobotik” bietet sich angesichts kurzer Innovationszyklen und hoher Anwendungsbezogenheit
in besonderem MaRe ein dualer Studienaufbau an. Um dem Fachkraftemangel effektiv

entgegenzuwirken, muissen MINT-Studienfacher etwa im Verhdltnis zu Geistes- und
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Rechtswissenschaften (ber das Steuerungsinstrument der Zulassungsvoraussetzungen gestarkt
werden, wobei insgesamt einer Uberakademisierung entgegenzuwirken ist. Zudem fordert die Junge
Union, die Bezuschussung von Studienplatzen durch Bundesmittel im Rahmen des Hochschulpakts von
Bund und Landern weniger von der Anzahl der Studienpldtze und starker von der Orientierung des

Angebots am Arbeitsmarkt festzumachen.

Dabei miissen auch zusatzliche Anreize fir berufsbegleitende Studiengdnge gesetzt werden. Denn
durch immer kiirzere Innovationszyklen wird in der Industrie 4.0 auch das lebenslange Lernen
wichtiger denn je. Noch immer ist in der deutschen Gesellschaft die Vorstellung verbreitet, betriebliche
Weiterbildung und Umschulungen seien nur bei akuter Arbeitsplatzgefahrdung geboten. Dabei setzen
deutsche KMU im europaischen Vergleich gerade im digitalen Bereich bereits in besonderem MaRe
auf Fortbildungen. Fir die Junge Union steht fest, dass eine fortlaufende Qualifizierung nicht nur
wirtschaftlich unabdingbar ist. Denn technische Neuerungen stofRen nur dann auf breite soziale

Akzeptanz, wenn Beschaftigungsmoglichkeiten auch fiir dltere Arbeitnehmer bestehen bleiben.
Wir fordern:

e die starkere Bericksichtigung der Bedlrfnisse des Arbeitsmarktes bei den
Zulassungsvoraussetzungen fir Studiengange und der Bezuschussung von Studienplatzen im

Rahmen des Hochschulpakts

e eine Ausweitung und starkere Bewerbung berufsbegleitender Studiengdnge

Ahnlich wie die bahnbrechenden Geschiftsmodelle von Google, Apple und Facebook kénnen
entscheidende Innovationen bei der Verschmelzung von Digitalisierung und Produktion bestehende
Ablaufe nicht nur optimieren, sondern umwalzen. Neben der Anpassungsfahigkeit bestehender
Unternehmen wird der Stellenwert einer aktiven Griinderszene dadurch noch einmal steigen. Denn
wahrend industrielle Produktionstechnik bislang in den Handen weniger lag, erleichtern die
Erscheinungen der Share Economy wie die gemeinsame Nutzung von 3D-Druckern die Umsetzung von
Ideen fir jedermann. So, wie freie Software zur Bearbeitung von Audiodateien den Musikmarkt
revolutioniert hat, kann sich auch Innovation im industriellen Sektor binnen Jahren potenzieren.
Bildungseinrichtungen — von der Schule bis zur Universitdt — sollten den Mut zur Selbstandigkeit
deshalb starker als bisher als ihre Aufgabe zum gesamtgesellschaftlichen Nutzen sehen. Insbesondere
im Bereich der Tech Startups liegt Deutschland deutlich hinter den fihrenden Griindernationen wie

den USA und Israel.
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In diesem Zusammenhang werden in Deutschland Hochschulen noch immer zu wenig als magebliche
Standortfaktoren fiir Industrieansiedlung und Tech Hubs begriffen. Der Grund hierfir liegt auch in
einer nach wie vor starken Trennung von 6ffentlichem Hochschulwesen und privater Wirtschaft. Die
Finanzierung von Hochschulforschung durch den Privatsektor darf in Zukunft keine Ausnahme sein,
sondern muss die Grundlage innovativer Netzwerke bilden. Denn praktische Anwendungen der
Industrie 4.0 kdnnen sinnvollerweise nicht abstrakt durch Forschungseinrichtungen, sondern nur im
Verbund mit Unternehmen entwickelt werden. Die Junge Union spricht sich daher gegen sogenannte
,Zivilklauseln” aus, die nicht nur den Wert von Ristungsforschung fiir das Allgemeinwohl verkennen,
sondern Forschungskooperationen vielfach selbst bei beabsichtigter ziviler Nutzung zum Schaden von
Hochschulen und Unternehmen vereiteln. Zudem fordern wir den verstarkten Gebrauch von Matching
Funds als Anreiz fir Hochschulen, private Mittel einzuwerben. Entrepreneurship-Lehrstiihle missen
nicht nur zahlenmaRig ausgebaut, sondern vor allem tber den Fokus auf die Betriebswirtschaftslehre
hinaus ausgerichtet werden, um Grindungen mit Technologiebezug zu fordern. Zudem sollten
Hochschulen ihren Studenten fiir die Griindung von Unternehmen ausdriicklich Urlaubssemester

einrdaumen.

Wir fordern:

die Abschaffung aller Zivilklauseln an deutschen Hochschulen

e einen verstdrkten Einsatz von Matching Funds

den Ausbau und die fachliche Erweiterung von Entrepreneurship-Lehrstihlen

die Gewdhrung von Urlaubssemestern fiir Unternehmensgriindungen

Neben der anwendungsorientierten Grundlagenforschung und Ausbildung an Hochschulen ist fiir die
Wettbewerbsfahigkeit des Industriestandorts Deutschlands auch die innerbetriebliche Forschung von
entscheidender Bedeutung. Wichtiger als einzelne Leuchtturmprojekte ist hier — insbesondere fiir
KMU - die breite Verfligbarkeit von Erprobungsmaoglichkeiten. Die Junge Union begriRt daher die
Initiative ,Industrie 4.0 — Forschung auf den betrieblichen Hallenboden” des Bundesministeriums fir
Bildung und Forschung, bei dem der Mittelstand Uber Musterbeispiele auf der Grundlage von
einfachen Szenarien an Industrie 4.0 herangefihrt und entsprechend motiviert wird. Auch die
Schaffung der Plattform Industrie 4.0 als Zusammenschluss der Branchenverbande Bitkom, VDMA und
ZVEI unter der Leitung der Bundesministerien fiir Wirtschaft und Energie sowie fiir Bildung und

Forschung ist ein wichtiger frilher Schritt, um im Dialog von Gewerkschaften, Wirtschaftsverbanden,
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Unternehmen, Wissenschaft und Politik nicht nur wirtschaftliche Potenziale von Industrie 4.0

abzurufen, sondern eine breite Akzeptanz fiir den technischen Wandel zu schaffen.

In vielen Landern wird die steuerliche Forschungsforderung seit Jahren erfolgreich genutzt, um
Forschung unbirokratisch zu unterstiitzen. Fir die Digitalisierung fordern wir die zligige Umsetzung
einer entsprechenden Forderung umzusetzen, um gerade die KMU bei Innovationsschiiben zu
unterstiitzen. Hierzu gehort auch, dass aufgrund der immer kiirzeren Innovationszyklen die
Abschreibungsfristen flir benétigte Software zur Digitalisierung als Anlageinvestitionen verkirzt

werden.
Wir fordern:

e den Ausbau kooperativer Erprobungsmoglichkeiten fiir Anwendungen von Industrie 4.0 im

Rahmen der bestehenden Projekte

e die Anpassung von Abschreibungsfristen unter Berlcksichtigung der kiirzeren

Innovationszyklen

6. Arbeit und soziale Sicherheit

Wie jeder bahnbrechende Innovationsschub bedeutet auch die Industrie 4.0 einen Wandel fir die
Arbeitswelt. Dieser Wandel wird den Beschéaftigten in der Industrie ein hohes MaR an
Anpassungsbereitschaft abverlangen, bietet dabei aber zugleich eine Perspektive auf steigende Lohne
infolge von Produktivitdtssteigerungen. Ahnlich wie die Integration computergestiitzter Fertigung die
Beschaftigung als Produktionsarbeiter eher auf- als abgewertet hat, verlangen auch die Mensch-
Technik-Interaktionen der Industrie 4.0 erhohte Fahigkeiten. Durch die Dezentralisierung von
Planungs- und Steuerungsprozessen gewinnen Flexibilitdt und Selbstandigkeit des Einzelnen an
Bedeutung. So werden etwa durch multimodale Assistenzsysteme wie tablets und smart glasses
unterstilitzte Menschen als ,hybride Teams” mit Leichtrobotern zusammenarbeiten. Wahrend so die
Beschéftigung in der eigentlichen Fertigung zurlickgehen dirfte, entstehen neue Tatigkeiten im
Rahmen der Gestaltung, Regulierung, Uberwachung und Wartung technischer Systeme. Der klassische
industrielle Sektor verschmilzt noch starker mit den schon heute zahlreichen industrienahen
Dienstleistungen. Angesichts dieser komplexen Prozesse werden Unternehmen mehr denn je gehalten
sein, erfahrene Mitarbeiter an sich zu binden. Unbefristete Beschaftigung ist damit kein Auslaufmodell,

sondern ein entscheidender Faktor der Wettbewerbsfahigkeit.
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Mittels moderner Informations- und Kollaborationstechnik kann Arbeit kiinftig noch deutlich starker
an den individuellen Bedirfnissen und Wiinschen der Arbeitnehmer ausgerichtet werden. Dadurch
wird die Vereinbarkeit von Familie und Beruf verbessert. So sind flexible Arbeitszeiten, Home-Office
und ortsunabhdngiges Arbeiten einfacher moglich. Auch neue Beschaftigungsformen wie das
Crowdworking, eine Vergabe von Auftragen Uber Online-Plattformen, beziehungsweise
projektbezogene Arbeit (,liquid work”) bieten Chancen, da eine effizientere Allokation von Arbeit
sowie Knowhow erzielt wird. Dadurch werden jedoch Anpassungen der gesetzlichen, tariflichen und
betrieblichen Rahmen notwendig. Die Betriebs- und Tarifpartner sind auf Handlungsspielrdume
angewiesen, die auch branchenspezifische Unterschiede beriicksichtigen. Es muss verhindert werden,
dass die Flexibilitdt der Arbeitsprozesse durch eine immer starkere Regulierung von Zeitarbeit und

Werk- sowie Dienstvertrdagen nicht weiter eingeschrankt wird.

Wir fordern:
. Handlungsspielrdume der Betriebs und Tarifpartner zu bewahren
) den Erhalt der Flexibilitat durch Zeitarbeit, Werk- und Dienstvertrage

Schon heute sind die typischen Erwerbsbiografien in vielen innovativen Branchen von einem haufigen
Arbeitsplatzwechsel mit befristeten Vertrdgen und dementsprechend regelmafiger zeitweiser
Erwerbslosigkeit gepragt. Die Junge Union setzt sich dafiir ein, dass unser Rentensystem diesem
Wandel Rechnung tragt. Jedoch kann eine glaubwiirdige Politik nicht jeder Angst vor niedrigen Renten
auf seriose Weise begegnen. Wir stehen dafiir ein, dass neben der gesetzlichen Rentenversicherung
und den starker zu bewerbenden betrieblichen Rentenversicherungen die private Altersvorsorge eine
tragende Saule des deutschen Rentensystems bleibt. Unter den richtigen rechtlichen Bedingungen
kann sie die passgenauesten Losungen fir die immer unterschiedlicheren Lebensldufe bieten. Die
Junge Union spricht sich daher fiir eine Ausweitung von Freibetragen bei der Anrechnung auf die
Grundsicherung im Alter aus. Dariber hinaus treten wir fiir eine Kopplung des gesetzlichen
Renteneintrittsalters an die durchschnittliche Lebenserwartung ein. Das Renteneintrittsalter soll dabei
keine starre Grenze, sondern Ausgangspunkt flir Ab- und Zuschldge von Bezligen im Sinne eines
freiwilligen Renteneintritts bilden. Dieses auf langere Lebensarbeitszeiten und erhoéhte Flexibilitat
ausgerichtete System entspricht sowohl den Sachzwangen des demografischen Wandels als auch dem

Riickgang an korperlich belastenden Tatigkeiten in der Industrie 4.0.

Wir fordern:
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e eine Ausweitung von Freibetrdgen bei der Anrechnung von Einkommen aus privater

Altersvorsorge auf die Grundsicherung im Alter

e eine Koppelung des gesetzlichen Renteneintrittsalters an die durchschnittliche
Lebenserwartung als Ausgangspunkt fir Ab- und Zuschldge im Rahmen eines flexiblen

Renteneintritts

7. Ausblick

Die vierte industrielle Revolution hat das Potenzial, das produzierende Gewerbe als Herzstiick der
deutschen Wirtschaft weiter zu starken. Dieses Potenzial zu nutzen, wird nicht durch staatliche
Vorgaben gelingen, sondern verlangt ein Vertrauen in die Innovationskraft von Unternehmen und
Beschéftigten. Als Junge Union treten wir fiir einen aufgeschlossenen gesellschaftlichen Umgang mit
diesem tiefgreifenden Wandel ein. Die Erfahrung mit Entwicklungen in der Biotechnologie oder bei
Freihandelsabkommen lehrt, dass die Politik Sorgen und Angsten friihzeitig mit Sachlichkeit begegnen
muss. Das gilt umso mehr, als die Digitalisierung der Industrie unsere wirtschaftliche Grundlage
zwangslaufig pragen wird. Denn in einem globalen Wettbewerb mit aufschlieRenden
Schwellenldandern werden sich Innovationen friher oder spater durchsetzen — ob zugunsten oder

zulasten der heimischen Wirtschaft.

Industrie 4.0 bedeutet keine Entmiindigung des Menschen durch Maschinen, sondern wird
Produktionsprozesse bspw. durch hybride Produkte oder 3D-Druck im Gegenteil wieder nahbarer und
individueller gestalten. Auch wenn sich noch nicht alle Anwendungen und Folgen absehen lassen,
zeichnet sich ab, dass die vierte industrielle Revolution Deutschland als Hochlohn- und Industrieland
weiter starken und so Millionen von qualifizierten Arbeitsplatzen sichern kann. Die Voraussetzung ist,

dass Wirtschaft, Gesellschaft und Politik diese Gelegenheit heute ergreifen.



